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ИЗИЛДӨӨНҮН ЖАЛПЫ МҮНӨЗДӨМӨСҮ 

 

Диссертациянын темасынын актуалдуулугу. Ааламдашуу 

шарттарында дүйнөлүк билим берүү мейкиндигин түзүүдө, жеке-инсанга 

багытталган,билим берүүнүн компетенттүүлүк парадигмаларын ишке 

ашырууда, инсандык жана кесиптик сапаттары айкалышкан, өзүн-өзү 

өнүктүрүүгө багытталган, өз алдынча чечим кабыл алууга жана көз караштарын 

коргоого жөндөмдүү, жаны формациядагы педагогикалык кадрларга суроо-

талап өсүп жатат. Алар ХХ кылымдын балдарынан, жөндөмү, көз карашы, 

жашоо баалуулуктары менен кескин айырмаланган, балдарды окутуу алдында 

турушат. 

 Түзүлгөн шарттарда окутуунун субъектилеринин окуу-кесиптик 

ишмердүүлүк (ОКИ) мотивациясы башкача структураны жана багытты алды. 

 Бул жөнүндө Кыргыз Республикасынын билим берүү тармагындагы 

мамлекеттик саясатты чагылдырган, алгачкы, мыйзамдык жана ченемдик - 

программалык документтердеги, кредиттик система жана компетенттик билим 

берүү артыкчылыгы бекитилгендиги күбөлөп турат. 

 Кыргыз Республикасынын жогорку кесиптик билим берүүнүн үчүнчү 

муундагы мамлекеттик билим стандарты (МБС) вуздарды компетенция жана 

компетенттүүлүк натыйжага, демек, студенттердин ОКИ максаты жана 

мотивациясынын түп тамырына чейин өзгөрүүсүнө багыттайт. 

Окумуштуулардын пикири боюнча мотивация ОКИнин элементи катары гана 

болбостон, (И.А. Зимняя, М.В. Лях, А.В. Хуторской и др.) компетенциянын 

негизги структуралык компоненттеринин бири болуп саналат жана 

жалпысынан кадрларды кесиптик даярдоо денгээлин баалоодо маанилүү 

критерий болуп бере алат.  

 Негизинен,студенттердин окуу-тарбия процессиндеги активдүүлүгү жана 

алардын келечекте педагогикалык ишмердүүлүктөгү ийгилиги ОКИнин 

мотивациясы менен шартталат. 

 Жогоруда көрсөтүлгөндөргө ылайык, студенттердин ОКИси азыркы 

компетенттүүлүк парадигманын алкагында изилдөөгө муктаждык келип чыкты 

десек болот. 

 ОКИ мотивациясын өнүктүрүү жаңы көйгөй эмес. Бул дайыма 

окумуштуулардын көңүл борборунда болуп келген. 

Советтик психология жана педагогикасында, А.Н. Леонтьев, Б.Ф. Ломов, 

С.Л. Рубинштейн ж.б. сыяктуу илимпоздор тарабынан окуу-кесиптик 

ишмердүүлүк мотивациясынын маселелери боюнча фундаменталдык 

изилдөөлөрдүн олуттуу фонду топтолгон.  

 Бирок, жогорку окуу жайындагы окуу жана кесиптик ишмердүүлүктүн 

мотивациясынын маселелери көбүнчө,бөлүнүп,өз алдынча изилденген. 

Мисалы, Ю.А. Агарков, А.Г. Маслоу, М.В. Овчинников өз иштерин 

вуздагы окуу мотивациясына арнашкан; Т.Б. Гребенюк, А.Д. Ступникова, Ю.П. 

Шапран ж.б. кесиптик мотивацияны изилдөө менен алектенишкен; Ю.И. 

Богомолова, Д.Л. Меламед, Н.И. Мешков, Ю.П. Поваренков ж.б.окуу-кесиптик 

ишмердүүлүк мотивациясын калыптоо маселесин изилдешкен.  
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        Жогоруда белгиленген изилдөөлөр, салттуу билим парадигмасынын 

позициясынан жүргүзүлгөн (кредиттик системанын жана компетентүүлүк 

мамиленин принциптеринин талаптары эске алынбастан).  

 Б.М. Алиева, В.И. Байденко, Г.А. Джумагулова, А.С. Раимкулова, А.К. 

Чалданбаева В.Д. Шадриков ж.б. бакалаврларды даярдоо процессинде 

компетенциянын жана компетентүүлүк мамиленин маанилүүлүгүн изилдешет.  

 Н.А. Асипова, К.Д. Добаев, А.М. Мамытов, А.К. Наркозиев кредиттик 

технология боюнча билим берүү программаларын иштеп чыгууда 

компетентүүлүк мамилени колдонууну, Д. Бабаев, И.С. Болджурова, Н.К. 

Дюшеева, А.Т. Калдыбаева, Ж.К. Каниметов, Т.В. Панкова азыркы шарттарда 

педагогикалык кадрларды кесиптик даярдоодону жогорулатуунун ар кандай 

аспектилерин изилдешет.  

Бирок, педагогикалык багыттагы студенттердин ОКИ мотивациясын 

өнүктүрүү маселеси, компетенттүүлк мамиле позициясынан жеткиликтүү 

изилденбей келет. Ошону менен бирге, окуу-кесиптик ишмердүүлүк 

мотивациясын өнүктүрүүнүн педагогикалык шарттары аныкталбаган. 

Ошентип, азыркы учурда, төмөндөгүлөр арасында карама-каршылыктар 

пайда болду: 

 жаны формациядагы педагогикалык кадрларга коомдогу суроо-

талаптын өсүшү менен студенттерди сакталып келе жаткан эски 

стереотипте,кадрларды даярдоо; 

 педагогикалык багыттагы болочок бакалаврлардын ОКИ мотивациясын 

өнүктүрүү актуалдуулугунун жогорулашы менен компетенттүү билим берүү 

позициясы, кредиттик система жана МБСнын талабына ылайык, педагогикалык 

шарттарды аныктоочу, аны өнүктүрүгө өбөлгө болуучу, тажрыйбанын илимий 

жалпылыгынын жоктугу;  

Көрсөтүлгөн карама-каршылыктар, каралып жаткан маселенин 

актуалдуулугу жана анын теориялык жана практикалык жактан жеткиликтүү 

иштелип чыкпагандыгы изилдөөнүн темасын тандоону аныктады: 

«Педагогикалык жогорку окуу жайлардын (ЖОЖ) студенттеринин окуу-

кесиптик ишмердүүлүк мотивациясын өнүктүрүүнүн педагогикалык шарттары»  

 Диссертациянын темасынын илимий мекемелердин жүргүзгөн 

негизги илимий-изилдөө иштери, ири илимий программалар менен менен 

болгон байланышы. Ж. Баласагын атындагы КУУнун жогорку мектептин 

педагогикасы кафедрасынын (2011-2018-жж.) Болон процессинин шарттарына 

ылайык билим берүүнүн кредиттик системалуу, эки баскычтагы структурасын 

ишке ашырууга багытталган илимий изилдөө иштеринин алкагында аткарылган.  

Изилдөөнүн максаты: окуу-кесиптик ишмердүүлүктүн (ОКИ) 

мотивациясын өнүктүрүүдөгү теориялык негиздерди тактап, педагогикалык 

шарттарды аныктоо жана аларды педагогикалык багыттагы болочок 

бакалаврларды даярдоо процессинде эксперимент аркылуу текшерип көрүү.  

 Изилдөөнүн милдеттери: 

1. ”Окуу-кесиптик ишмердүүлүк”, “окуу-кесиптик ишмердүүлүктүн 

мотивациясы” жана “педагогикалык шарттар” түшүнүктөрүнүн манызын ачып 

берүү; 
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2. ПедагогикалыкЖОЖдун студенттеринин ОКИ мотивациясын 

өнүктүрүүдөгү педагогикалык шарттарды аныктап, теориялык жактан тактоо, 

аларды изилдөөгө мүмкүнчүлүк берүүчү методикалык жана диагностикалык 

камсыздоолорду аныктоо жана аларды изилдөөнүн методологиясын тандоо; 

3. Аныкталган педагогикалык шарттар, алардын методикалык жана 

диагностикалык камсыздоолору педагогикалык багыттагы болочок 

бакалаврларды даярдоо процессине тийгизген таасирин эксперимент аркылуу 

текшерүү. 

Алынган жыйынтыктардын илимий жаңылыгы: “окуу-кесиптик 

ишмердүүлүк”,“окуу-кесиптик ишмердүүлүктүн мотивациясы” жана 

“педагогикалык шарттар” түшүнүктөрүнүн манызы ачылып берилди; 

педагогикалык ЖОЖдордун студенттеринин окуу-кесиптик ишмердүүлүк 

мотивациясын өнүктүрүүдөгү педагогикалык шарттар аныкталып, теориялык 

жактан такталды, аларды ишке ашырууга мүмкүнчүлүк берүүчү методикалык 

жана диагностикалык камсыздоолор иштелип чыкты (МиДК); педагогикалык 

багыттагы болочок бакалаврлардын ОКИ мотивациясынын денгээли жана 

калыптануу критерийлеринин көрсөткүчтөрү аныкталды, мотивация 

түшүнүгүнүн, компетенциянын башка компоненттери менен болгон байланышы 

ачылып, берилди; эксперименттин жыйынтыктарына таянып, ЖОЖдордун 

студенттеринин ОКИ мотивациясын өнүктүрүүдөгү сунуштар иштелип чыкты; 

аныкталган педагогикалык шарттардын, алардын методикалык жана 

диагностикалык камсыздоолорунун эффективдүүлүгү, педагогикалык 

багыттагы болочок бакалаврларды даярдоо процессине тийгизген таасири 

эксперимент аркылуу текшерилди. 

 Алынган жыйынтыктардын практикалык маанилүүлүгү: 

педагогикалык багыттагы болочок бакалаврлардын ОКИ мотивациясын 

өнүктүрүүнүн негизи катары компетенцияны калыптоо аркылуу иштелип 

чыккан, диссертациялык изилдөөдө апробацияланган окуу-методикалык 

материалдардын комплекти, компетенциялар системасы жана көп баскычтуу 

студенттердин өз алдынча ишин(СӨИ)ичине камтыган «Кыргызстандын 

тарыхы» окуу куралы жана «Ата Мекен тарыхы» дисциплинасы боюнча окуу-

методикалык колдонмо,ошону менен бирге экскурсиянын негизги түрлөрүнүн 

план-маршруттары алынды. 

 Илимий жыйынтыктар, жана практикалык сунуштар, билим берүү 

багытынын өзгөчөлүгүн эске алуу менен бирге, башка багыттагы жана 

профилдеги бакалаврларды даярдоо процессинде колдонууга мүмкүнчүлүгү 

бар. Бул жөнүндө, Ж. Баласагын атындагы КУУнун педагогикалык багыттагы 

болочок бакалаврларды даярдоо процессине, ошондой эле, Казан 

университетинин Кыргыз филиалындагы химиялык технологиялык 

бакалаврларды даярдоо процессине киргизүү актысы күбөлөйт. 

 Коргоого коюлуучу диссертациядагы негизги жоболор: 

1. Изилдөөнүн теориялык негиздерин тактоо көбүнчө “окуу-кесиптик 

ишмердүүлүк”, “окуу-кесиптик ишмердүүлүктүн мотивациясы” жана 

“педагогикалык шарттар” түшүнүктөрүнүн манызын ачып берүүгө 

байланыштуу; 
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2. Студенттердин ОКИ мотивациясын өнүктүрүүнүн педагогикалык 

шарттарын аныктоонун жана изилдөөнүн өзгөчөлүктөрү компетенттүүлүк 

парадигмасына өтүү жана МБСни ишке ашыруу менен шартталат. Ошондуктан, 

учурдагы жогорку билим берүү системасында, студенттердин ОКИ 

денгээлинин жогорулашына, көбүнчө, методикалык жана диагностикалык 

камсыздоолору менен уюуштуруучулук-педагогикалык, психологиялык-

педагогикалык жана дидактикалык шарттар түрткү берет.  

3. Студенттердин ОКИ жана аны менен ич ара байланышкан 

компетенциянын башка компоненттеринин денгээлин комплекстик мониторинг 

жүргүзгөнгө мүмкүнчүлүк берүүчү талапка ылайык, көп критериалдык 

ченемдер системасы менен баалоо инструментарийлери киргизилгенде, 

аныкталган педагогикалык шарттар, алардын МиДКси, педагогикалык 

багыттагы болочок бакалаврларды даярдоо процессине тийгизген таасирин 

текшерүү педагогикалык эксперименттин алкагында ишке ашырылышы 

мүмкүн.  

 Изденүүчүнүн жеке салымы: диссертациянын негизги түйүндүү 

түшүнүктөрүнүн аныктамаларын тактоо; педагогикалык шарттардын анын 

методикалык жана диагностикалык камсыздоолорун аныктоо жана изилдөө; 

компетенциялардын системасын анализдөөнүн жана илимий билим системасын 

структурлык-логикалык анализдөөнүн негизинде модулдардын мазмунун 

тандоо методун колдонууну сунуштоо; изилдөөнүн негизги натыйжаларын, 

илимий статьялардын,окуу-методикалык материалдардын басмадан жарык 

көрүлүшүндө турат. 

 Изилдөөнүн натыйжаларын апробациялоо. Изилдөөнүн 

жыйынтыктары Ж. Баласагын атындагы КУУнун, жогорку мектептин 

педагогикасы кафедрасынын отурумдарындагы отчеттордо (пр. №8 от 18.12.12 

г., пр. №7 от 3.12.13 г., пр. №5 от 25.10.14 г., пр. №9 от12.12.15г., пр. №17 от 

16.06.19 г.) ошондой эле 4-эл аралык конференцияларда: «Актуальные 

проблемы современной физики и технологий обучения» (г.Бишкек, 2012 г.), 

«Проблемы современного образования» (г. Алма-Ата, 2013 г.), «Теория и 

практика подготовки педагогических кадров в Центральной Азии» (г. Бишкек, 

2013 г.), «Нугаевские чтения» (г. Казань, 2016 г.) жана 3-республикалык 

илимий жана илимий-практикалык конференцияларда: «Современный 

университет: стратегия развития» (г. Бишкек, 2012 г.), «Актуальные проблемы 

образовательного процесса в школе и ВУЗе» (г.Бишкек, 2015 г.), «Актуальные 

проблемы формирования научных понятий у учащихся школ и студентов 

ВУЗов» (г. Бишкек, 2017 г.) ишке ашырылды. 

 Диссертациянын жыйынтыктарынын толук чагылдырылышы: 
изилдөөнүн негизги натыйжалары, 11илимий статьяларда, (анын ичинен чет 

өлкөдө – 3, РИНЦ журналында 5 макала), 3 жолу басмадан чыккан оку 

куралында чагылдырган. 

 Диссертациянын структурасы жана көлөмү Диссертациялык иш 

киришүүдөн, үч главадан, корутундулардан, практикалык сунуштардан 

ошондой эле пайдаланылган адабияттардын тизмесинен, 7 тиркемелерден, 27 

сүрөттөн, 13 таблицадан, турат. Жалпы көлөмү – 183бет.  
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ИЗИЛДӨӨНҮН НЕГИЗГИ МАЗМУНУ 

Киришүү бөлүмүндө изилдөөнүн темасынын актуалдуулугу, максаты 

жана милдети аныкталды, алынган натыйжалардын илимий жанылыгы жана 

практикалык маанилүүлүгү ачылып берилди, коргоого коюлуучу негизги 

жоболор, изденүүчүнүн жеке салымы, изилдөөнүн натыйжаларынын 

апробациясы жөнүндө маалымат чагылдырылды. 

Биринчи бап «Жогорку окуу-кесиптик билим берүүнүн мамлекеттик 

стандартын (МБС) ишке ашырууда, окуу-кесиптик ишмердүүлүктүн 

мотивациясын өнүктүрүүнүн теориялык негиздери» деп аталып, маселенин 

психологиялык-педагогикалык анализи көрсөтүлгөн. 

“Окуу-кесиптик ишмердүүлүк” түшүнүгүнүн манызы жана 

структурасына болгон ар түрдүү аныктамалар изилденди (А.А.Вербицкий, А.Н. 

Леонтьев, Б.Ф. Ломов, В.Н. Мясищев, Н.А. Канаева, С.Л. Рубинштейн ж. б.), 

анын ичинде “Окуу-кесиптик ишмердүүлүк” – бул окуу ишмердүүлүгүнүн 

уюштуруу формасы, студенттер кафедранын илимий изилдөө иштерине 

катышып, практикада иштеп, курстук, дипломдук иштерди даярдап жатып, 

окуучунун позициясында болуу менен бирге мазмуну,формасы,процесс жана 

талаптарга ылайык алынган натыйжалар боюнча адистин позициясында 

болушат. Иш жүзүндө студенттер реалдуу кесиптик ишмердүүлүктү жүзөгө 

ашырышат”(А.А. Вербицкий) Ал эми ”компетенттүүлүк мамиле” түшүнүгүнүн 

маанилүүлүгүн (Н.А. Асипова, В.И. Байденко, К.Д. Добаев, И.А. Зимняя, А.М. 

Мамытов, А.К. Наркозиев, А.В Хуторской, А.К. Чалданбаева, В.Д. Шадриков и 

др.) изилдешет. Ушул изилдөөлөрдүн негизинде, билим берүүнүн мамлекеттик 

жаны стандартынын талаптарына ылайык, кызматташтык атмосфераны 

түзүүдө, өзүн-өзү башкаруу жөндөмүнө ээ болуу жана студенттердин окуу-

кесиптик ишмердүүлүк мотивациясын өнүктүрүүдө, болочок бакалаврлардын 

ОКИси компетенцияларды жана компетенттүүлүктү, калыптоого багытталган, 

ишмердүүлүктүн түрү катары каралат. 

“Мотивация” жана “окуу-кесиптик ишмердүүлүктүн мотивациясы” 

түшүнүктөрүнүн манызы, ишмердүүлүктүн элементи катары, окумуштуулар 

тарабынан ар-түрдүү позициядан ачылып, берилгендиги белгиленген (А.Б. 

Бакурадзе, Ю.И. Богомолова, А.Н. Леонтьев, М.В. Лях, А. Маслоу, Д.Л. Меламед, 

Н.И. Мешков ж.б.).  

 Изденүүчү, мотивацияны инсандын мүнөзү жана мотивдердин системасы 

катары аныктаган Ю.И. Богомолова, В.С. Мерлин, К.К. Платонов, В.И. Ковалѐв 

ж.б., окумуштуулардын пикирлерин карманат. 

 Ушул эле учурда, Ю.И. Богомолованын билим прадигма позициясынан 

берген аныктамасы, компетенттүүлүк мамиленин позициясында 

такталып,төмөндөгүдөй: “ОКИ мотивациясы – бул мотивдердин системасын 

камтыган(окуу, кесиптик, жеке инсандык), студенттерди ан-сезимдүү жана этап 

менен акырындап компетенция жана компетенттүүлүктөргө, ээ болуусуна 

түрткү берүүчү инсандын сапаты” деп көрсөтүлдү. 

 Жогоруда белгиленгендей, болочок бакалаврлардын ОКИсинин негизги 

максаты мамлекеттик жаны стандартта белгиленип, анын ичинде, окуу 
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дисциплинасы аркылуу бекитилген компетенцияларды калыптоо болуп 

саналат.Ошондктан,мотивацияны мотивдердин системасы катары гана 

карабастан, компетенцияларды калыптоого багытталган мотивациялардын 

топтому катары каралышы зарыл ( 1.сүрөт). 

 

1-сүрөт. Педагогикалык багыттагы болочок бакалаврлардын 

дисциплинаны өздөштүрүүдөгү ОКИнин мотивациалык-мазмундук 

компоненти.  

 

 1-сүрөттө болочок бакалаврлардын баардык багыттарында окутулган “Ата 

Мекен тарыхы” базалык дисциплинасын өздөштүрүүдөгү ОКИнин мотивациалык-

мазмундук компоненти мисал катары көрсөтүлгөн 2-сүрөттө МБС талаптапрына 

негизделген, жеке жана предметтик, метапредметтик натыйжаларды аныктоочу 

компетенциянын структурасы көрсөтүлгөн, бул болсо, студенттер универсалдык 

окуу, маалымат-логикалык, уюуштуруучулук мүнөздөгү, маалыматтын ар кандай 

түрлөрүн жыйноо, сактоо, жеткирүү жана аны өзгөчө кырдаалдарда пайдалана 

билүү (билүү, колдонууга жөндөмдүү, ээ болуу) жөндөмдүүлүктөргө жана 

көндүмдөргө ээ болуусу каралат. Ошондой эле, анын негизи болуп, И.А. Зимней, 

Э.Ф.Зеер, А.В. Хуторской ж.б., компетенциянын структурасына төрт компонентти 

(мотивациялык, когнитивдик, жүрүм-турумдук (жөндөмдүүлүктү көрсөтүүнүн 

тажрыйбасы), эмоционалдык - жөнгө салуучулук) ырастоолору саналат.  

2-сүрөттө көрүнүп тургандай, диссертацияда сунушталган структура 

көрсөтүлгөн төрт компоненттин ордуна беш компонентти камтыйт, анткени 

когнитивдик компонент эки бөлүккө бөлүнгөн (экинчи жана үчүнчү 

компоненттер). Бул, маалыматтын тез эскирүүсү, анын эбегейсиз ылдамдыкта 

көбөйүүсү, үчүнчү компоненттин улам зор мааниге ээ болушу менен 

шартталат. 

“Ата Мекен тарыхы” дисциплинасын өздөштүрүүдөгү педагогикалык 

багыттагы болочок бакалаврлардын ОКИси 

Компетен-

ция ЖК-1 

Компетенция 

СИЖМ-1 

 

Компетен-

ция ИК-1 

“Ата Мекен тарыхы” дисциплинасын өздөштүрүүдөгү педагогикалык 

багыттагы болочок бакалаврлардын ОКИ мотивациясы 

 

ОКИнин максаты - “Ата Мекен тарыхы” дисциплинасы боюнча билим 

берүүнүн үчүнчү муундагы мамлекеттик стандартында (МБС) белгиленген 

компетенциялардын системасын калыптоо 

Компетен-

ция ИК-2 

Компетен-

ция СИЖМ-5 

ПК-12 

Компе-

тенцияга  

мотивация 

ЖК-1 

 

Компе-

тенцияга  

мотивация 

ИК-2 

Компе-

тенцияга  

мотивация 

ИК-1 

Компе-

тенцияга  

мотивация 

СИЖМ-5 

 

Компе-

тенцияга  

мотивация 

СИЖМ-1 
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2-сүрөт. Компетенциянын структурасы. 

 

 2-сүрөттө көрсөтүлгөн компетенциянын компоненттеринин мазмуну, 

изденүүчүнүн диссертациясында жана публикацияларында ачылып берилген. 

 Психологиялык-педагогикалык адабий булактардын анализинен, 

МБСнин позициясында туруп, ОКИ мотивациясын өнүктүрүү үчүн, ага ылайык 

педагогикалык шарттардын болушу. зарыл экендиги көрүнөт жана 

окумуштуулар бул түшүнүктүн аныктамасы боюнча ар түрдүү позицияны 

карманышат(В.И.Андреев, Н.М.Борытко, Н.М. Яковлева). Диссертацияда ”ОКИ 

мотивациясын өнүктүрүүдөгү педагогикалык шарттар” түшүнүгүнүн 

аныктамасы такталып, жана “ОКИ мотивациясын өнүктүрүүнүн эффективдүү 

иштөөсүн камсыз кылууга жана жалпы эле педагогикалык системаны 

өнүктүрүүгө багытталган, өз ара байланышкан ички жана сырткы 

факторлордун топтому” катарында каралган. Көптөгөн педагогикалык 

шарттардын түрлөрүнүн ичинен, ОКИ мотивациясын өнүктүрүү үчүн, 

изденүүчү тарабынан уюштуруучу-педагогикалык, психологиялык-

педагогикалык жана дидактикалык шарттар бөлүнүп алынган. 

 Экинчи бап: «Учурдагы шарттарда, ОКИ мотивациясын өнүктүрүүгө 

түрткү берүүчү педагогикалык шарттарды изилдөөнүн методологиясы, 

материалдары» деп аталат. Изилдөөнүн объектиси – кредиттик системаны 

жана билим берүүнүн мамлекеттик жаны стандартын (МБСны) ишке 

ашыруудагы жогорку кесиптик билим берүү системасындагы окуу процесси 

эсептелинет. Изилдөөнүн предмети: кредиттик системаны жана жаны МБСны 

ишке ашыруудагы, педагогикалык ЖОЖдун студенттеринин окуу-кесиптик 

ишмердүүлүгүнүн мотивациясын өнүктүрүүдөгү педагогикалык шарттар болуп 

саналат. 

 Изилдөөнүн теоретикалы-методологиялык негиздери: 

ишмердүүлүктүн мотивациясынын теориясы жана жүрүм-туруму(В.Г. Асеев, 

А.Н. Леонтьев, С.Л. Рубинштейн), ишмердүүлүктүн психологиялык теориясы 

(В.В. Давыдов), предметтик жана метапредметтик билимди калыптоонун 

теориясы(Э.М. Мабетакунов, А.В. Усова); контекстик окутуунун теориясы 

(А.А. Вербицкий), гуманистик концепцияларды (О.С. Газман, А.А. Реан ж.б.) 

камтыйт.  

5. Студенттердин 

максаттуу  өзүн-

өзү башкаруусу, 

алардын жүрүм-

турумдук, жеке 

сапаты. 

 

 

2.Предм

еттик 

базалык  

билим, 

жөндөм 

көндүм. 

3. Метабилим –

билим алуунун 

каражаттары 

жана ыкмалары 

жөнүндөгү 

билим 

 

1.ОКИнин 

мотивациясы - 
когнитивдик жана 

башка 

компетенциянын 

компоненттерин 

кырдаалга жараша 

мобилизациялап, 

ишке киргизүүчү 

кыймылдаткыч  күч. 

4. ОКИ 

тажрыйба 

Компетенциянын компоненттери 

Когнитивтик компонент 
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 Изилдөөдө коюлган милдеттерди чечүү үчүн төмөндөгүдөй изилдөөнүн 

методдорунун комплекси колдонулду: изилдөөнүн темасы боюнча илимий-

теориялык адабияттарды анализдөө, жогорку окуу жай ченемдик 

документацияларын талдоо, ангеме, байкоо жүргүзүү, тестирлөө, 

педагогикалык эксперимент жана изилдөөнүн натыйжаларын тактоодо 

математикалык статистика методдору колдонулду. 

Стуенттердин ОКИ мотивациясын өнүктүрүүдөгү педагогикалык шарттарды 

аныктоо жана изилдөө үчүн учурдагы практикалык-багытталган окутуу 

технологиясынын принциптери тартылган (А.А. Вербицкий, А.М. 

Лозинская),анткени алар студенттерди, окууга болгон кызыгуусунун 

жогорулашына жана ОКИ мотивациясын өнүктүрүүгө окуунун жанылык менен 

натыйжалуу методдорун айкалыштыруу аркылуу багыттайт. Андан тышкары, 

методологиялык мамиленин инсандык-багытталган, компетентүүлүк, 

ишмердүүлүк, системалык жана дифференциалдык принциптери талап кылынды.  

Студенттердин ОКИ мотивациясын өнүктүрүү үчүн педагогикалык 

шарттарды аныктоонун негизи катары, билим берүүнүн мамлекеттик 

стандартынын ишке ашыруудагы,педагогикалык багыттагы бакалаврлардын 

ОКИсин уюуштуруунун өзгөчөлүктөрү алынды, анткени, мамлекеттик стандарт 

базалык документ катары болуу менен бирге, жогорку окуу жайларга жана 

окутуучуларга дисциплинанын компетенцияларын жана модулдардын мазмунун 

тандоодо, чон академиялык эркиндикти сунуштайт.Ошентип,биринчиден,ар бир 

окуу циклине дисциплиналардын санына салыштырмалуу, көп сандагы 

компетенциялар бөлүнгөн, экинчиден, демейдеги дидактикалык бирдиктердин 

алынып салынышы.Ушуга байланыштуу,матрицанын жардамы менен, ар бир окуу 

дисциплинасына жетиштүү сандагы компетенцияларды бекитүү жана окуу 

модулдардын мазмунун тандоо методун колдонуу менен, компетенциялардын 

системасын анализдөөнүн негизинде, илимий билимдин системасын структуралык-

логикалык анализдөөнүн негизинде, аларды өздөштүрүүнүн методикасы менен, 

студенттердин жетишкендиктеринин баштапкы денгээлин эске алуучу (А.В.Усова, 

Э.Мамбетакунов), түпкү максатты конкреттештирүүнү ичине камтыган 

уюуштуруучулук-педагогикалык шарттардын биринчи бөлүгү талап кылынды(3-

сүрөт). 

 Белгилүү богондой, ОКИнин эффективдүүлүгү үчүн студенттер ОКИнин 

белгиленген максаттарын түшүнүп жана кабыл алуусу керек, андыктан, 

психологиялык-педагогикалык шарттардын биринчи бөлүгүнүн тандалып 

алынышы жана иш жүзүнө ашырылышы талап кылынат. 

 Педагогикалык багыттагы бакалаврлардын ОКИсинин өзгөчөлүктөрүнө 

байланыштуу,студенттер мугалим сунуштаган максаттарды түшүнүүгө жана 

кабыл алууга жөндөмдүү гана болбостон, аны менен бирге, окуучуларды 

максат коюуну окутуу жөндөмдүүлүгүнө ээ болуулары керек.  

Ушуга байланыштуу, дидактикалык шарттардын биринчи бөлүгүнүн 

муктждыгы пайда болот (3-сүрөт).  

Окуу процессин эффективдүү уюуштуруу үчүн ОКИнин мотивациясынын 

баштапкы денгээлин, окутуунун бардык этаптарында жана студенттердин 

компетенциясынын башка компоненттерин билүү зарыл.Ушуга байланыштуу, 
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уюуштуруучулук-педагогикалык шарттардын экинчи бөлүгүнүн зарылдыгы 

байкалат(УПШ2). Каралган педагогикалык шарттардын мазмунуна ылайык, 

психологиялык-педагогикалык(ППШ2) жана дидактикалык шарттардын 

(ДШ2), диссертацияда кенири ачылып берилген, экинчи бөлүктөрүнүн 

актуалдуулуктары келип чыгат(3-сүрөт). Бирок, жогоруда белгиленгендей жана 

3-сүрөттөн, педагогикалык шарттардын, үчүнчү муундагы МБСнин 

контекстинде, студенттердин ОКИсин уюуштурууга мүмкүнчүлүк түзүүчү өз 

ара байланыштары жана аларды изилдөө үчүн констатациялоочу (аныктоочу) 

экспериментти жүргүзүүнүн керектиги көрүнүп турат.  

Бул эксперименттин алкагында жалпы орто билим боюнча аттестаттагы 

баалардын, ОРТинин сертификаттарындагы жүргүзүлгөн комплекстик 

тестирлөөнүн жыйынтыктарынын, салыштырмалуу анализи жасалды.  

Констатациялоочу экспериментти жүргүзүү үчүн инструментарийди 

иштеп чыгууда жалпыга белгилүү методикалар: «Ийгиликке мотивация жана 

утулуудан коркуу» («Мотивация к успеху и боязни неудачи»А.А. Реан) жана 

«Дифференциалдык-диагностикалык суроолор»(Е.А.Климов), жеке инсандык 

сапаттарды,адамдардын кызыкчылыгын жана жөндөмдүүлүктөрүн аныктоого 

багытталган, ошондой эле биз түзгөн төрт субтестен турган тестер колдонулду. 

Биринчи,экинчи жана үчүнчү субтестердин тапшырмаларынын жооптору ОКИ 

мотивациясынын баштапкы денгээлин, студенттердин ОКИнин өзүн-өзү 

башкаруунун базалык билими жана жөндөмдүүлүктөрүн (уюуштуруучу, 

перцептивдик, таанып билүүчүлүк ж.б.) аныктоого 80 баллдык шкала боюнча 

мүмкүнчүлүк берет. «Мотивация» субтестине А.А. Реандын жана В.А. 

Якуниндин методикасынан кээ бир тестик тапшырмалар кирди.Төртүнчү 

субтестин тапшырмаларынын жооптору Е.А. Климовдун 24-баллдык шкаласы 

боюнча студенттердин ОКИмотивациясы менен тыгыз байланыштуу болгон, 

кесиптик багытталган жеке инсандык сапаттын өнүгүү денгээлин аныктоого 

мүмкүнчүлүк түзөт. Андан тышкары, А.А. Реандын жалпыга белгилүү 20-

баллдык шкала менен баалоо боюнча тести,студенттердин ийгилиикке жана 

утулуп калуу коркуусунун мотивдеринин денгээлин аныктайт. 

 2012 жылы Ж. Баласагын атындагы КУУнун ПКМДИде (учурдагы 

педагогика факультети) жүргүзүлгөн, констатациялык эксперименттин 

натыйжалары төмөндөгү 4жана 5-сүрөттөрдө көрсөтүлдү, ошондой эле, 

диссертациялык иште 2.3.–«Студенттердин жетишкендиктеринин 

мониторингдөөнүн фрагменти» таблицасында жайгашкан.Экспериментте 2012 

жылдагы кабыл алынгандардын биринчи курсунун студенттеринен 80 студент 

катышышты жана 2013 жылдагы кабыл алынгандардан108 студент 

катышышты. 2.3 таблицада жалпы орто билим боюнча аттестаттагы баалардын 

ОРТинин сертификаттарындагы баалары менен дал келбегендигинин байкалып 

турушу, комплекстик тестирлөөнү жана анын жыйынтыктарына анализ 

жүргүзүү керектигин айгинелейт.  

 4-сүрөттөн, Е.А.Климов боюнча профессиянын «адам-адам» тибине, 

айкын багытталгандыгын, биринчи курстардан болгону 46% студент 

көрсөтүштү. Демек, мугалимдин кесиптик ишмердүүлүгүнө, болгон 

мотивациянын болушу да, негизинен, ушул студенттерге таандык.  
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3-сүрөт. Студенттердин ОКИ мотивациясын өнүктүрүүө өбөлгө түзүүчү педагогикалык шарттар

ППШ1. Компетенцияларды 

калыптоону,окуу-кесиптик 

ишмердүүлүктү өнүктүрүү жана 

кесиптик багыттуулукту ичине 

камтыган, окуунун максаты жана 

милдеттерин студенттердин 

түшүнүп жана кабыл алуусу. 

ДШ2. Интерактивдик методдордун, 

окутуунун формалары, экскурсиянын 

бардык түлөрүн, жана окутуунун 

практикалык-багытталган 

технологиясынын үстөмдүгү. 

Предмет аралык байланышты (ПАБ) 

студенттердин окууга болгон 

кызыгуусун жана ОКИ мотивациясын 

өнүктүрүүгө багытталган бирдей 

компетенцияларды калыптоо аркылуу 

ишке ашыруу. 

 

УПШ1. Матрицанын жардамы менен окуу 

дисциплиналар боюнча бөлүнгөн 

компетенциялардын жана МБСнын, 

студенттердин ОКИ мотивациясынын 

өнүгүү денгээлин эске алуу менен,ОМКны 

иштеп чыгуунун негизи катары, илимий 

билимдин структуралык элементтеринин 

системасынын талаптарына ылайык 

окутуунун максатын конкреттештирүү. 

Дидактикалык шарттар 

УПШ1.Студенттердин  жетишкендиктерин  

комплекстик мониторингдөөнү ОКИнин 

мотивациясынын денгээлинин диагностика 

методикасын колдонуу менен уюштуруу жана 

студенттерге жардамдын түрлөрүн, 

өлчөмүн,компетенциянын  башка 

компоненттерин, алардын ОКИсинин  

мотивациясынын өнүгүү денгээлин эске алуу 

менен дифференциациялоо 

 

Психологиялык–педагогикалык шарттар Уюштуруучулук-педагогикалык шарттар 
 

ППШ2. Студенттер менен 

окутуучулардын ортосундагы субъект-

субъектик өз ара байланышты,ошондой 

эле,студенттердин ар түрдүү 

денгээлдеги подгруппаларды А, Б, В, 

СӨИнин түрлөрүн,татаалдыгын, 

ОКИмотивациясынын өнүгүү 

денгээлине ылайык тандоо укугун ОКИ 

процессинде ишке ашыруу. 

 

ДШ1. Компетенцияларга ээ болууну, 

жана анын ичинде, окуу-кесиптик 

ишмердүүлүктү өнүктүрүүгө, анын 

баштапкы денгээлин эске алуу менен 

теориялык жана практикалык окуу 

процессинде  максаттоо  

Кредиттик системаны жана МБСны окуу процессине ишке 

ашыруудагы, ОКИмотивациясын өнүктүрүүдөгү педагогикалык шарттар 
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      4-сүрөттөгү интерпретация (1 катар) ОКИге болгон он мотивдердин алгачкы 

стадиясынын калыптануусунун айкын үстөмдүгү, 61% студентте (0-20балл) бар 

экендигин тастыктап турат.  

Бул маалыматтарга караганда, студенттердин ОКИге болгон 

мотивациясынын денгээлинин төмөн болушу, алардын педагогикалык 

профессияга кесиптик багытталышынын денгээли жогору эмес экендиги менен 

түшүндүрүлөт. 

А.А. Реандын методикасы менен изилдөө да, жогорудагыдай эле 

жыйынтыктарды алууга мүмкүнчүлүк берди, студенттердин 35% гана 

ийгиликке жетүү мотивациясынын ачык байкалышы, демек, ОКИге болгон 

мотивациясы белгиленген.  

 

 

4-сүрөт. Кесиптик багытталгандыгы боюнча ПКМДИинин 1-

курсунун студентеринин бөлүнүшү (2012 ж. кабыл алуу) биринчи 

семестрдин башталышы. 

 

 
 

5-сүрөт. ОКИ мотивациясынын денгээли боюнча– 1катар; билим 

денгээли – 2катар; өзүн-өзү башкаруу денгээли боюнча – ряд 3. 

ПКМДИинин 1-курсунун студентеринин бөлүнүшү (2012 ж. кабыл алуу) 

биринчи семестрдин башталышы. 
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6-сүрөт.ОКИ мотивациясын өнүктүрүүнүн педагогикалык 

шарттарынын методикалык жана диагностикалык камсыздоолорунун 

системасынын структурасы.  

 

Жогоруда белгиленген констатациялоочу эксперименттин натыйжалары 

ОКИ мотивациясын өнүктүрүүнүн педагогикалык шарттарынын методикалык 

жана диагностикалык камсыздоолордун системасын иштеп чыгууда эске 

алынды (6-сүрөт.).  

 Үчүнчү бап: «Студенттердин ОКИ мотивациясын өнүктүрүүнүн 

педагогикалык шарттарын ишке ашыруу боюнча педагогикалык 

эксперимент» деп аталып, калыптандыруучу жана педагогикалык 

Стуенттердин ОКИ мотивациясын өнүктүрүүдөгү  педагогикалык 

шарттардын методикалык жана диагностикалык камсыздоолорунун 

системасынын түзүмү. 

МК-1. Мамлекеттик  стандарттын талабына ылайык (МБС) окуу  

дисциплиналар боюнча компетенцияларды бөлүштүрүү матрицалары. 

МК-2. Схема «Дисциплина боюнча илимий билимдин структуралык 

элементтери» жалпыланган пландары менен- аларды өздштүрүүнүн талаптары 

жана аларды колдонуу боюнча методикалык көрсөтмөлөр.  

 МК-3. ОМК, Мамлекеттик  стандарттын талабына ылайык (МБС) иштелип 

чыккан жана илимий билимдин структуралык элементтери, анын ичинде 

дисциплинанын бөлүмдөрүн (темаларын) өздөштүрүүнүн, 

компетенциялардын тизмегин камтыган, талап кылуучу барактары (билем, 

жасай алам, ээ болом); окуу ишмердүүлүккө багытталган түрдүү денгээлдеги 

СӨИ үчүн тапшырмалар, 
МК-4. Макеттер, таблицаларды классификацииялоо үчүн жана кубулуш,окуя, факты 

ж.б. салыштырмалуу анализдөөнү камтыган, таратылып берүүчү дидактикалык 

материалдар;операционалдык-багытталган ар түрдүү денгээлдеги предмет аралык 

байланыштагы(ПАБ) тапшырмалар, компетенцияларды калыптоо боюнча жана 

студенттердин кызыгууларын жаратуучу кыргыз элинин салттары; студенттердин 

тажрыйбасын актуалдаштыруучу лекциянын темалары боюнча дидактикалык 

карточкалар. 

МК-5. Кесипке кызыгууну өнүктүрүүчү дифференцияланган отчеттордун 

формасы менен практиканын программалары, экскурсиянын бардык 

түрлөрүнүн планы жана маршруттары.  

ДК-1.Студенттердин мотивациясынын денгээлинин жана 

компетенцияларынын  башка компоненттеринин жана ОКИнин мотив 

денгээлинин диагностикасы үчүн комплекстик мониторинг жүргүзүү үчүн 

инструментарийи  
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эксперименттердин мазмуну ачылып берилди, алардын негизги милдеттери 

болуп төмөндөгүлөр аныкталды:  

 1. Аныкталган педагогикалык шарттардын, алардын методикалык жана 

диагностикалык камсыздоолорунун мүмкүнчүлүктөрүн, МБСни ишке 

ашырууда, педагогикалык багыттагы болочок бакалаврларды даярдоо 

процессинде текшерип көрүү. 

 2.Сунушталган педагогикалык шарттардын эффективдүүлүгүн жана 

аларды иш жүзнө ашырууда, ОКИ мотивациясын өнүктүрүү денгээлине жана 

педагогикалык багыттагы болочок бакалаврларды даярдоонун сапатына 

тийгизген таасирин изилдөө. 

 Педагогикалык шарттардын, алардын методикалык жана диагностикалык 

камсыздоолорун иш жүзүнө ашыруу боюнча педагогикалык эксперимент, ОКИ 

мотивациясын өнүктүрүү жана аны менен өз ара байланышкан башка 

компетенциялардын компоненттеринин денгээлдеринин өсүү натыйжаларын 

салыштыруу менен, табигый шарттарда, «жетишкендиктерден карай» («от 

достигнутого») жүргүзүлдү. Экспериментке ПКМДИнин (учурдагы 

педагогикалык факультет) педагогикалык багыттагы студенттери 2012 ж. кабыл 

алуу (80студент) жана 2013 ж. кабыл алуу(108студент) тартылышты. Алардын 

ичинде: педагогика багытындагы филологиялык билим берүү («Кыргыз тил» 

жана «Чет тилдери» профилдери ), физикалык-математикалык билим берүү 

(«Информатика» профили), педагогика («Педагогика жана башталгыч билим 

методикасы»),социалдык-экономикалык билим берүү («Тарых» профили), 

алардын ичинен көп сандагы экскурсиялар жүргүзүлгөн СЭО-1-13 тайпасы 

бөлүнүп алынды, анткени предмет аралык байланышты(ПАБ)эки 

дисциплинанын («Ата Мекен» жана «ТИК»(КСЭ)) ортосунда эле эмес, ошону 

менен бирге, профессионалдык циклден, дагы эки тарых дисциплинасынын 

ортосунда ишке ашырылды.  

Педагогикалык багыттагы бакалаврлардын модели, үчүнчү муундагы 

МБСде белгиленген, жана үч окуу циклине бөлүштүрүлгөн, универсалдык (жалпы 

жана инструменталдык) жана кесиптик компетенциялардын системасы менен 

аныктала тургандыгы тастыкталат.  

 Анын үстүнө, универсалдык компетенциялардын мазмуну педагогикалык 

багыттагы баардык билим берүү профилдери үчүн бирдей окшош. Бул 

компетенциялар мамлекеттик стандарттын алгачкы эки окуу циклинде жайгашкан, 

жогорудагы эки дисциплиналардын мүмкүнчүлүктөрү жана каражаттары менен 

калыптанат, ал эми, билим берүү профилдердин спецификасын чагылдырган 

кесиптик компетенциялар, мамлекеттик стандарттын үчүнчү (кесиптик) окуу 

циклинде турган дисциплиналарга бөлүштүрүлгөн. 

Экспериментке катышкан окутуучулар тарабынан 6-сүрөттө көрсөтүлгөн 

методикалык камсыздоолор ошондой эле төмөндөгүдө келтирилген окутуу 

каражаттары колдонулду:  

 ар-түрдүү окуу-программалык документацияларды камтыган 

уюуштуруучулук педагогикалык каражаттар, анын ичинде, педагогикалык 

багыттагы  мамлекеттик стандарт; диссертациялык изилдөөлөрдун алкагында 
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компетенцияларды калыптоого демек, студенттердин ОКИ мотивациясын 

өнүктүрүүгө багыттоочу иштелип чыккан инновациялык окуу-методикалык 

комплектеринин материалдары;  

 көрсөтмө-окуу каражаттары(дисциплиналар боюнча бөлүштүрүлгөн 

компетенциялардын матрицасы, КР территориясындагы тарыхый эстеликтердин 

сүрөттөрүнөн турган слайддар жана стенддер, «Ата Мекен» тарыхы боюнча 

«илимий билимдин структуралык элементтеринин системасынын» схемасы 

жана аларды өздөштүрүүнүн жалпыланган план эскертмелери; сабакта оюн 

методдорун уюштуруу үчүн плакаттар);  

 окутуунун техникалык каражаттары(компьютер, электрондук проектор,  

Кыргызстандын тарыхы боюнча электрондук карталар, виртуалдык 

экскурсиялардын комплекти, экскурсиялар боюнча отчеттордун 

презентациялары жана башка маалыматтын электрондук түрлөрү). 

 Саналып өткөн окутуунун каражаттары, окутуунун интерактивдик 

методдордун(ишкердик оюн, пикир алмашуу методу, акыл штурму ж.б.), 

интерактивдик формаларын (алдын ала, коштоочу, аяктоочу жана виртуалдык 

экскурсияларды) жана практикалык-багытталган технологияларды (модулдук-

рейтинг, МТК(ИКТ), контекстик окутуу, педагогикалык колдоо 

технологиялары жана кызматташтыкта окутуу) иш жузунө ашырууга 

мүмкүнчүлүк түздү. 
 Студенттердин ОКИ мотивациясын өнүктүрүүнүн педагогикалык 

шарттарынын эффективдүүлүгүнүн критерийлеринин көрсөткүчү катары 

төмөндөгүлөр тандалып алынды: мотивдерге ээ болуунун толуктук 

коэффициенти,окуу дисциплиналарынын илимий билим структуралык 

элементтеринин системасын өздөштүрүү, окуу ишмердүүлүктүн жүрүшүндө 

операцияны аткаруу(аракет)толуктук коэффициенти. Ошону менен катар эле, 

белгиленген педагогикалык шарттарды иш жүзүнө ашыруунун жана убакыттын 

өтүшү менен подгруппалардагы(А,Б,В,) окуу жана кесиптик мотивдери жалпы 

эле ОКИ мотивациясы ар түрдүү денгээлдеги студенттердин сандык 

салыштырмасы, ошондой эле, окуудагы өздөштүрүүсүнүн(жетишкендиктери) 

орточо жылдык баллынын өзгөрүшүнүн эффективдүүлүгүнүн коэффициенти 

колдонулду. 

 Ээ болуу жана, операцияны аткаруу(аракет)толуктук коэффициентин 

эсептеп чыгуу учун, 1-9 формулалар колдонулду (Э.М. Мамбетакунов). Алгач, 

1-3 формулалар боюнча, комплекстик тестирлөөнүн жыйынтыгынын 

негизинде, ОКИ мотивациясынын,билимдин жана өзүн өзү башкаруу 

жөндөмдүүлүк комплексинин орточо суммасы табылды: Хср.м., Хср.з., 

Хср.см.: Хср.м. = ∑Хiм / N (1), Хср.з. = ∑Хiз / N (2), Хср.см. = ∑Хiсм / N (3),  

∑Хiм–мотивациянын денгээли боюнча тайплардын студенттеринин 

баллынын суммасы, 

∑Хiз–билим денгээли боюнча тайплардын студенттеринин баллынын 

суммасы, 

∑Хiсм – билимдин жана өзүн өзү башкаруунун жөндөмүнүн 

комплексинин баллынын суммасы, 
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N – студенттердин тайпадагы саны (потоктогу).  

 Андан ары, алынган орточо суммалардан, ОКИ мотивация Qср.м,, билим 

денгээли Qср.з., өзүн өзү башкаруу компоненти боюнча Qср.см. операцияны 

аткаруу(аракет)толуктук коэффициенти чыгарылып алынды: 

Qср.м. = Хср.м. / 80 (4), Qср.з. = Хср.з. / 80 (5), Qср.см. = Хср.см. / 80 

(6). 

 Биринчи курстун студенттери үчүн 4–6 формулалар менен эсептеп 

чыгарылган операцияны аткаруу (аракет) толуктук коэффициентинин 

жыйынтыгы:(Qср.м1, Qср.з1 и Qср.см1), жана ошол эле студенттер үчүн экинчи 

курста (Qср.з2, Q ср.з2 и Qср.см2), 7–9 формулалар менен,ошол эле 

параметрлер менен эффективдүүлүктүн коэффициентин аныктоого 

мүмкүнчүлүк берди: ηм, ηз, и ηс: ηм = Qср.м1 / Qср.м2 (7), ηз = Qср.з 1 / Qср.з2 

(8), ηсм =Qср.см.1 / Qср.см2 (9). 

1-9 формулалар менен, белгиленген көрсөткүчтөрду эсептеп чыгаргандан 

кийин алынган жыйынтыктар 1таблицада келтирилди.  

 

Таблица 1. – Калыптандыруу экспериментинде эксперименталдык 

тайпалардын студенттеринин окуу аракеттерин аткаруу толуктук жана 

эффективдүүлүктүн коэффициентинин орточо баллдык жыйынтыктары 
 

К
о
эф

ф
и

- 

 ц
и

ен
тт

ер
 1-чи субтест боюнча 

жыйынтыктар 

(ОКИмотивациясы) 

2-чи субтест боюнча 

жыйынтыктар 

(билим) 

3-чу субтест боюнча 

жыйынтыктар 

(өзүн өзү башкаруу) 

1курс 2 курс 1 курс 2 курс 1 курс 2 курс 

Хср. 39,07 48,93 34,27 38,93 50,53 63,33 

Qср. 0,49 0,61 0,43 0,49 0,63 0,79 

ηср. 0,80 0,88 0,80 

 

1-Таблицадагы жыйынтыктар боюнча биз тандап алган педагогикалык 

шарттардын жана алардын методикалык-диагностикалык камсыздоолорунун 

ОКИ мотивациясын жана аны менен өз ара байланышкан башка 

компетенциялардын компоненттеринин денгээлинин жогорулашына он 

таасирин тийгизгендигин – мотивациянын денгээли боюнча эффективдүүлүк 

коэффициентинин 0,80. жетиши далилдейт. 

Биз иштеп чыккан педагогикалык шарттардын ОКИ мотивациясынын 

денгээлине тийгизген он таасири төмөндөгү келтирилген (7-10-сүрөт.) 

гистограммалардын жыйынтыктарынан көрүнүп турат.  

   7-сүрөттөгү келтирилген гистограмманын интерпретациясынан, ОКИ 

мотивациясынын денгээли лекциялык потокто эки жылдын ичинде бир топко 

жогорулагандыгы байкалат. Анын ичинде В подгруппасынын студенттеринин 

саны 9% дан 24% га, жогорулаган, А подгруппасынын студенттеринин саны 

74% дан 44% га төмөндгөн. Мүмкүн, бул аудиториялык сабактарда ишке 

ашырылган практикалык-багытталган технологияларга, ушул учурда 

жүргүзүлгөн аудиториядан тышкары алдын ала, коштоочу, аяктоочу 
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7-сүрөт. ОКИ мотивациясынын жалпы денгээли боюнча 

ПКМДИинин студентеринин(поток) 2-курстун башталышы(1катар)жана 

үчүнүчү курстун аягындагы(2катар) бөлүнүшү(2012 ж. кабыл алуу). 

 

экскурсиялардын, алардын жыйынтыктары боюнча семинар-

конференциялардын өткөрүлгөндүгү менен байланыштуу. 

 8-сүрөттөгү текшерүүчү (контролдук) эксперименттин 

жыйынтыктарынан үч жылдын ичинде СЭО-1-13тайпасындагы мотивациянын 

деңгээли ортодон жогору болгон В подгруппасынын студенттеринин саны 0% 

дан 23% га өскөн, мотивациянын деңгээли орто болгон Б подгруппасынын 

студенттеринин саны 39% дан 77% га өскөн, мотивациянын деңгээли ортодон 

төмөн болгон А подгруппасынын студенттеринин саны (0–30 балл) 61% дан 0% 

га азайган.  

 

 
 

8-сүрөт. СЭО-1-13 тайпасынын студенттеринин ОКИ 

мотивациясынын денгээли боюнча экинчи курстун башталышы(1катар) 

жана төртүнчү курстун аягындагы (2катар) комплекстик тестирлөөнүн 

жыйынтыктары боюнча бөлүнүшү. 

  

Бул тенденция лекциялык потоктордо, анчалык көрүнүктүү болбосо да, 

сакталып калды. В подгруппасынын студенттеринин саны 0% дан 18% га 

өскөн, А подгруппасынын студенттеринин саны 67% дан 20% га азайган.  

Педагогикалык шарттардын жана алардын методикалык-диагностикалык 

камсыздоолорунун он таасирин СЭО-1-13 тайпасына (9-сүрөт), жана 2012ж., 

2013 ж. кабыл алуунун студенттеринин потокторуна (10-сүрөт), А Реандын 

методикасы боюнча жүргүзүлгөн текшерүүчү (контролдук) эксперименттин 

жыйынтыктары күбөлөйт. 
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Сүрөттөрдө ийгилике умтулган мотивациясы бар студенттердин саны, 

бирдей окшош тенденцияда өскөндүгү көрсөтүлгөн. 9-сүрөттөн А Реандын 

методикасы боюнча СЭО-1-13 тайпасынын студенттерин тестирлөөнүн 

жыйынтыктарынан, экинчи курстун башталышында болгону 48% студенттин 

ийгилике болгон мотивациясы көрунуп турат(баллы 14-20). Төртүнчү курста 

ийгилик мотивациясына 60% студент ээ, андан тышкары 17% студенттерде 

(12,13 балл) да, ийгилике болгон мотивациянын тенденциясы бар. Мындайча 

айтканда, жакындаштырып эсептелгенде, жалпысынан студенттердин 77% 

ийгилик мотивациясына ээ деп эсептесек болот. 

 

  

 

 

 

 

 

9-сүрөт. СЭО-1-13 тайпасынын студенттеринин ийгилик жана утулуп 

калуу коркунуч мотивациясы боюнча бөлүнүшү: 1катар-экинчи курстагы 

жыйынтыктар, 2катар - төртүнчү курстагы жыйынтыктар. 

 

Лекциялык потоктордо мындай студентер 72% түздү (10-сүрөт).Бул, 

окуу-кесиптик ишмердүүлүктөгү “утулуп калууну айыптоо коркунучу” жок 

жана педагогикалык окуу жайындагы окуусун айласыздыктан деп эсептебеген, 

башкача айтканда мугалимдик кесипке мотивациясы бар студенттер. Мында, 

төртүнчү курста утулуп калуу мотивациясы 13% жана 18% студенттерде бар 

болуп, жыйынтыгында мотивация деңгээли төмөн студенттердин саны1,8 жана 

1,7 эсеге азайды. 

ОКИ мотивациясын өнүктүрүүнүн педагогикалык шарттарын иш жүзүнө 

ашыруунун эффективдүүлүгү 4 курс окутуу аралыгындагы жылдык орточо 

баллдын позитивдик динамикасы менен да ырасталат. Эксперименттик 

потоктун 5 тайпасында ( 2012ж. кабыл алуу) 20 баллдык шкала боюнча, 

биринчи курста жылдык орточо 17,7 баллдан, төртүнчү курста18,9 баллга 

чейин, ал эми СЭО-1-13 тайпасында 15,6 баллдан 17,55 баллга чейин,башкача 

айтканда СЭО-1-13 тайпасында жылдык орточо балл лекциялык потокко 

караганда 0,75 баллга көбүрөөк өскөн. 

Ошентип, СЭО-1-13 тайпасындагы критерийлердин позитивдик 

көрсөткүчтөрү, лекциялык потоктордун көрсөткүчтөрүнө караганда,жогору 

болду, ОКИ мотивациясын жана аны менен өз ара байланышкан башка 

компетенциялардын компоненттеринин денгээли экскурсияларды өткөрүүнүн 

интенсивдүүлүгүнө жана компетенцияларды калыптоо боюнча предмет аралык 

байланыштын(ПАБ)дын ишке ашырылышына көз каранды экендигин 

айгинелейт. 
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10-сүрөт. Потоктордун студенттеринин(2012 ж. жана 2013ж. кабыл 

алуу) ийгилик жана утулуп калуу коркунуч мотивациясы боюнча 

бөлүнүшү: 1катар-экинчи курстагы жыйынтыктар, 2катар - төртүнчү 

курстагы жыйынтыктар. 

 

КОРУТУНДУ 

Кредиттик системаны жана үчүнчү муундагы мамлекеттик стандартты 

ишке ашырууда, илимий-теориялык негиздөөлөргө жана, ОКИ мотивациясын 

өнүктүрүүнүн педагогикалык шарттарын методикалык жана диагностикалык 

камсыздоолору менен практикалык жүзөгө аткарылышына багытталган изилдөө 

иши төмөндөгүдөй жыйынтык жасоого мүмкүндүк берет: 

1. Изилдөөнун теориялык негиздерин аныктоодо. үчүнчү муундагы МБСы 

педагогикалык окуу жайлардын максатын, мазмунун жана студенттердин ОКИ 

мотивациясын түп тамырынан өзгөрткөндүгү айгинеленди.  

Ушул шарттарды эске алуу менен, изилдөөнүн темасы боюнча 

психологиялык-педагогикалык адабияттарды жана жогорку окуу жайга 

тиешелүү мамлекеттик ченемдик документацияларды анализдөөнүн негизинде, 

болочок бакалаврлардын ОКИсинин аныктамасы «кызматташтык атмосфераны 

түзүүдө, өзүн өзү башкаруу жана студенттердин окуу-кесиптик мотивациясын 

өнүктүрүү жөндөмүнө ээ болууда компетенцияны жана компетенттүүлүктү 

калыптоого багытталган ишмердүүлүктүн түрү катары»  

такталды. Студенттердин ОКИ мотивациясы «мотивдердин системасын 

камтыган(окуу, кесиптик, жеке инсандык), студенттерди ан-сезимдүү жана этап 

менен акырындап, компетенция жана компетенттүүлүктөргө, ээ болуусуна 

түрткү берүүчү инсандын сапаты катары каралган».  

ОКИ мотивациясын өнүктүрүүнүн педагогикалык шарттары “ОКИ 

мотивациясын өнүктүрүүнүн эффективдүү иштөөсүн камсыз кылууга жана 

жалпы эле педагогикалык системаны өнүктүрүүгө багытталган, өз ара 

байланышкан, ички жана сырткы факторлордун топтому” катары аныкталды. 

2. Педагогикалык багыттагы болочок бакалаврлардын ОКИ мотивациясын 

өнүктүрүү үчүн өз ара байланышкан, уюштуруучу-педагогикалык, 

психологиялык-педагогикалык жана дидактикалык шарттар аныкталды жана 

теориялык жактан негизделди, алардын мазмуну ачылып берилди, 

компетенциянын системасын жана илимий билимдин системасын структуралык-

логикалык анализдөө аркылуу билим берүү модулдарынын мазмунун тандоого, 
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метабилимди (метазнания) калыптоого, кызматташтык технологиясын киргизүү 

жана студенттердин тандоо укугун сактоону колдоодо, интерактивдик методдорду 

жана окутуунун формаларын, экскурсиянын бардык түлөрүн, компетенцияларды 

калыптоо үчүн предмет аралык байланышты (ПАБ),түрдүү денгэлдеги 

(татаалдыктагы) СӨИни аткарууга, студенттердин ОКИ мотивациясынын 

денгээлине мониторинг жүргүзүүгө мүмкүнчүлүк берүүчү, методикалык жана 

диагностикалык камсыздоолор иштелип чыкты.  

Сунушталган студенттердин ОКИ мотивациясын өнүктүрүүнүн 

педагогикалык шарттарын изилдөө үчүн учурдагы теория жана 

методологиялык мамилелерди, билим берүүнүн практикалык-багытталган 

принциптерин камтыган методология аныкталды.  

3. Студенттердин ОКИ мотивациясын өнүктүрүүнүн педагогикалык 

шарттарынын эффективдүүлүгү критерийлердин беш көрсөткүчү аркылуу 

педагогикалык эксперименттин жүрүшүндө текшерилди. 

Алынган эксперименттик жыйынтыктардын сапаттык жана сандык анализи 

педагогикалык багыттагы болочок бакалаврлардын ОКИ мотивациясын 

өнүктүрүүнүн позитивдик динамикасын жана окутуунун сапатынын жогорулашын 

көрсөтөт.  

Далил катары педагогикалык эксперименттин төмөндөгү жыйынтыктары 

эсептелет: эксперименталдык потоктордогу ОКИ мотивацияны өнүктүрүүнүн 

эффективдүүлүк коэффициентинин 0,80., билим эффективдүүлүк 

коэффициенти – 0,88 жетиши; СЭО-1-13 тайпасынын студенттеринин ийгилике 

болгон мотивациясынын саны 48% дан 60% га жогорулады.  

Үч жылдын ичинде СЭО-1-13тайпасындагы мотивациянын деңгээли 

ортодон жогору болгон В подгруппасынын студенттеринин саны 0% дан 23% 

га өскөн, мотивациянын деңгээли ортодон төмөн болгон А подгруппасынын 

студенттеринин саны (0–30 балл) 61% дан 0% га азайган. Бул тенденция 

лекциялык потоктордо, анчалык айкын болбосо да, сакталып калды. В 

подгруппасынын студенттеринин саны 0% дан 18% га өскөн, А 

подгруппасынын студенттеринин саны 67% дан 20% га азайган.  

 ОКИ мотивациянын жогорулашы студенттердин жетишүүсүнө 

позитивдүү таасирин тийгизди. Студенттердин жетишүүсүнүн орточо баллы 20 

баллдык шкала боюнча, 4-курста 1-курска салыштырмалуу СЭО-1-13 

тайпасында 1,95 баллга, лекциялык потоктордо( 2012ж. кабыл алуу) – 1,2 баллга 

жогорулаган. 

 Ошентип, педагогикалык эксперимент (аныктоочу, калыпточу, 

текшерүүчү) биз аныктаган ОКИ мотивациясын өнүктүрүүнүн педагогикалык 

шарттары жана алардын методикалык-диагностикалык камсыздоолорунун 

туура тандалгандыгын тастыктады. Мындайча айтканда, изилдөө максатына 

жетип, коюлган милдеттер чечилди деп айтсак болот. 
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ПРАКТИКАЛЫК СУНУШТАР: 

 иштелип чыккан, апробациядан өткөн ОКИ мотивациясын 

өнүктүрүүнүн педагогикалык шарттары жана алардын методикалык-

диагностикалык камсыздоолорун бакалаврларды даярдоодо, педагогикалык 

багыттагы бардык билим берүү профилдер үчүн колдонсо болот; 

 компетенциянын системасын жана илимий билимдин системасын 

структуралык-логикалык анализдөө аркылуу билим берүү модулдарынын 

мазмунун тандоону жүргүзүү; 

 студенттердин окууга болгон кызыгуусун, ОКИ мотивациясын 

өнүктүрүү үчүн компетенцияларды калыптоого предмет аралык байланышты 

(ПАБ) ишке ашыруу; 

 интерактивдик методдорду жана окутуунун формаларын , экскурсиянын 

бардык түрлөрүн киргизүү менен, колдонууну жандандыруу.  

Изилдөөнүн перспективасын аныктоо менен,сунушталган изилдөө иши 

белгиленген маселелердин бардык аспектилерин толук камтышы мүмкүн 

эмес.Мындан аркы илимий изденүүлөр окутуунун педагогикалык шарттарын 

жана формаларын жогорулатуу маселелерин чечүүгө багытталышы мүмкүн. 
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Кулуева Сейдана Сатаровнанын «Педагогикалык жогорку окуу 

жайлардын (ЖОЖ) студенттеринин окуу-кесиптик ишмердүүлүк 

мотивациясын өнүктүрүүдөгү педагогикалык шарттар» аттуу темадагы, 

13.00.01 – жалпы педагогика, педагогиканын тарыхы жана билим берүү 

адистиги боюнча, педагогика илимдеринин кандидаты окмуштуулук 

даражасын изденип алуу үчүн жазылган диссертациясынын  

РЕЗЮМЕСИ 

 Түйүндүү сөздөр: окуу-кесиптик ишмердүүлүк (ОКИ), окуу-кесиптик 

ишмердүүлүк мотивациясы, методикалык жана диагностикалык камсыздоосу 

менен педагогикалык шарттар, кредиттик система, Кыргыз Республикасынын 

жогорку кесиптик билим берүү малекеттик стандарты (МБС), компетенция 

жана компетенттүүлүк.  

 Изилдөөнүн объектиси: кредиттик системаны жана жаны МБСны ишке 

ашыруудагы жогорку кесиптик билим берүү системасындагы окуу процесси.  

Изилдөөнүн предмети: кредиттик системаны жана жаны МБСны ишке 

ашыруудагы, педагогикалык ЖОЖдун студенттеринин окуу-кесиптик 

ишмердүүлүгүнүн мотивациясын өнүктүрүүдөгү педагогикалык шарттар.  

 Изилдөөнүн максаты: окуу-кесиптик ишмердүүлүктүн (ОКИ) 

мотивациясын өнүктүрүүдөгү теориялык негиздерди тактап, педагогикалык 

шарттарды аныктоо жана аларды педагогикалык багыттагы болочок 

бакалаврларды даярдоо процессинде эксперимент аркылуу текшерип көрүү.  

 Изилдөөнүн методдору: изилдөөнүн темасы боюнча илимий-теориялык 

адабияттарды анализдөө, керектүү документацияларды карап чыгуу, байкоо 

жүргүзүү, тестирлөө, педагогикалык эксперимент жана математикалык 

статистика методдору.  

Алынган натыйжалар жана алардын жаңылыгы:  

- “ОКИ”, студенттердин ОКИ мотивациясы ” жана “педагогикалык 

шарттар” тшүнүктөрүнүн манызын ачылыпп берилди; 

- педагогикалык ЖОЖдордун студенттеринин ОКИ мотивациясын 

өнүктүрүүчү педагогикалык шарттар аныкталды жана теориялык жактан 

негизделди, аны ишке ашырууда методикалык жана диагностикалык камсыздоо 

иштелип чыкты;  

- педагогикалык багыттагы болочок бакалаврлардын ОКИ 

мотивациясынын калыптанышынын критерийлеринин денгээли жана 

көрсөткүчтөрү аныкталды; 

- эксперименттин натыйжаларына таянып, ЖОЖдордун студенттеринин 

ОКИ мотивациясын өнүктүрүү боюнча сунуштар иштелип чыкты. 

Белгиленген педагогикалык шарттар жана алардын методикалык жана 

диагностикалык камсыздоолорунун эффективдүүлүгү эксперимент аркылуу 

текшерилди. 
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РЕЗЮМЕ 

диссертации Кулуевой Сейданы Сатаровны на тему: «Педагогические 

условия развития мотивации учебно-профессиональной деятельности 

студентов педвузов» на соискание ученой степени кандидата 

педагогических наук по специальности 13.00.01 – общая педагогика, 

история педагогики и образования. 

 

Ключевые слова: учебно-профессиональная деятельность (УПД), 

мотивация УПД студентов, педагогические условия с методическим и 

диагностическим обеспечением, кредитная система, ГОС ВПО КР, 

компетенция и компетентность.  

Объект исследования – образовательный процесс в системе В П О  при 

реализации кредитной системы и новых ГОС ВПО КР.  

Предмет исследования – педагогические условия развития мотивации 

УПД студентов в педвузе при реализации кредитной системы и новых ГОС 

ВПО КР.  

Цель работы: обоснование теоретических основ и определение 

педагогических условий развития мотивации учебно-профессиональной 

деятельности и их экспериментальная проверка в процессе подготовки 

будущих бакалавров педагогического направления.  

Методы исследования: научно-теоретический анализ литературы по 

теме исследования, изучение необходимой нормативной документации, 

наблюдение, тестирование, педагогический эксперимент, методы 

математической статистики.  

Полученные результаты и их новизна заключаются в следующем: 

– раскрыта сущность понятий: «УПД», «мотивация УПД студентов» и 

«педагогические условия», уточнены их определения с позиций требований 

ГОС ВПО КР третьего поколения;  

– определены и теоретически обоснованы эффективные педагогические 

условия развития мотивации УПД студентов педвузов и для их реализации 

разработано адекватное методическое и диагностическое обеспечение 

применительно к современной отечественной системе высшего образования;  

– определены уровни и показатели критериев сформированности 

мотивации УПД будущих бакалавров педагогического направления;  

– разработаны рекомендации по развитию мотивации УПД студентов в 

педвузе при реализации кредитной системы и ГОС ВПО КР третьего поколения 

с опорой на результаты эксперимента.  

Экспериментальным путѐм проверена эффективность выделенных 

педагогических условий и их МиДО в процессе развития мотивации УПД 

будущих бакалавров педагогического направления.  
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RESUME 

the dissertation of Kulueva Seidana Satarovna on the theme: «Pedagogical 

conditions for the development of motivation of educational and professional 

students’ activities of pedagogical institutions» for the degree of candidate of 

pedagogical sciences in the specialty 13.00.01 – general pedagogy, history of 

pedagogy and education. 

 

Key words: educational and professional activities (EPA), motivation EPA 

students, of pedagogical conditions with methodological and diagnostic support, 

credit system, state educational standard of higher professional education of Kyrgyz 

Republic (SES HPE KR) competence.  

The object of the study is the educational process in the system of higher 

professional education in the implementation of the credit system and the new SES 

HPE KR  

The subject of the research is the pedagogical conditions for the development 

of motivation of students’ educational pedagogical activity in the implementation of 

the credit system and the new SES HPE KR  

 The purpose of the research: substantiation of the theoretical foundations 

and definition of pedagogical conditions for the development of motivation for 

educational and professional activities and their experimental verification in the 

process of preparing future bachelors of the pedagogical direction. 

Research methods: scientific and theoretical analysis of the literature on the 

research theme, the study of the necessary regulatory documentation, observation, 

testing, pedagogical experiment, methods of mathematical statistics.  

The results obtained and their novelty are as follows: the essence of the 

concepts: “EPA”, “motivation of the EPA students” and “pedagogical conditions” is 

disclosed, their definitions are clarified from the standpoint of the requirements of the 

SES HPE KR of the third generation; effective pedagogical conditions for the 

development of motivation EPA students of pedagogical universities have been 

identified and theoretically justified, and for their implementation adequate 

methodological and diagnostic support has been developed in relation to the modern 

domestic higher education system; the levels and indicators of the criteria for the 

formation of motivation for the EPA academic development of future bachelors of 

the pedagogical direction are determined; recommendations were developed on the 

development of motivation for students Educational and professional activity at the 

pedagogical university when implementing the credit system and the SES HPE KR of 

the third generation, relying on the results of experimental work.  

Experimentally verified the effectiveness of the selected pedagogical 

conditions and their methodological and didactic support in the process of developing 

the motivation of educational and professional activities of future bachelors of the 

pedagogical direction. 

 

 

 


